CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

. SINEPE-MS E SINTRAE-MS
NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:
DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE MS, CNPJ

n. 24.645.095/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO
MARTINEZ FROES;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL (SINEPE/MS), CNPJ n. 15.423.536/0001-97, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). AUDIE ANDRADE SALGUEIRO;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional de todos
os trabalhadores do setor privado de ensino, inclusive os trabalhadores das fundagoes
educacionais do ensino privado, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS,
Alcinopolis/MS, Aparecida do Taboado/MS, Aquidauana/MS, Bandeirantes/MS,
Bodoquena/M$, Bonito/MS, Camapua/MS, Campo Grande/MS, Cassilandia/M$, Chapadao
do Sul/MS, Corguinho/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Dois Irmédos do Buriti/MS,
Figueirdo/MS, Inocéncia/MS, Jaraguari/MS, Miranda/MS, Nioaque/MS, Paraiso Das
Aguas/MS, Paranaiba/M$, Pedro Gomes/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Negro/MS, Rio
Verde de Mato Grosso/MS, Rochedo/MS, Sdo Gabriel do Oeste/MS, Selviria/MS,
Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Terenos/MS e Trés Lagoas/MS.

~ Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS - PISOS

Os salarios normativos (denominados PISOS) dos trabalhadores abrangidos por esta
Convengédo Coletiva, seréo os valores abaixo informados:

NIVEIS DE SALARIO NORMATIVO IMARCO 2025 | C}(
A- Educacéo Infantil , R$1579 |
. B- Ensino Fundamental | R$ 15,79 "

' C- Ensino Fundamental |l ~ R$17,70 ]




E- Cursos Livres e [diomas R$ 29,00 |
F- Auxiliar Administrativo R$ 1.630,00
gG- Auxiliar Docente R$ 1.630,00
 H- Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.590,00
| - Professor Educagao Superior A partir | A partir
} de de
§ 01/03/25 | 01/08/25
i R$ R$
‘ 49,96 50,86

Paragrafo primeiro - Os valores dos itens A; B; C; D; E e | da tabela acima correspondem ao
valor unitario minimo da hora-aula contratual para professores.

Paragrafo segundo ~ Os valores dos itens F, G e H da tabela acima correspondem ao valor
unitario minimo para uma jornada de 220 horas mensais.

Paragrafo terceiro — Os trabalhadores abrangidos pelos itens F, G e H da tabela acima e que
laborem em jornada parcial e/ou inferior a 220 horas mensais, terdo seus respectivos valores
calculados de forma proporcional ao numero horas mensais.

Paragrafo quarto — Nenhum estabelecimento de ensino pode contratar ou remunerar professor,
auxiliar administrativo, auxiliar docente ou auxiliar de servigos gerais com salarios inferior aos

minimos fixados, nesta CCT (tabela de pisos acima), respeitado o salario minimo legal, vigente
no Pais.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIOS PAGOS ACIMA DOS PISOS

Os salarios em geral pagos acima dos pisos dos trabalhadores representados neste
instrumento normativo (exceto os pisos ja corrigidos) serdo reajustados em 4,87 % (quatro
inteiros e oitenta e sete centésimos percentuais), a partir de 01/03/2025, sobre os valores
devidos em 28/02/2025, exceto o Ensino Superior.

Paragrafo primeiro — O caput se aplica aos trabalhadores dos segmentos do Ensino Infantil,
Fundamental, Médio, Cursos Livres, Idiomas nas Fundagdes e/ou Mantenedoras.

Paragrafo segundo — Trabalhadores do segmento do Ensino Superior. os salarios sao
reajustados em 4,87% (quatro inteiros e oitenta e sete centésimos por cento), sendo: 3%
(trés por cento) a partir de 01/03/25 e 1,87% (um inteiro e oitenta e sete centésimos por
cento) a partir de 01/08/25.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA — ADIANTAMENTO DE REAJUSTE SALARIAL E COMPENSA(}GES
Ficam autorizados as compensacdes e ou dedugdes salariais decorrentes de antecipagéo de

K



reajustg salarial da CCT ou reajustamento de salério que ndo decorra de promogao ou meérito,
concedidas pelos Estabelecimentos de Ensino, Fundagées ou Mantenedoras.

Par_égrafo primeiro - Havendo diferengas decorrentes da aplicagdo do percentual de reajuste
previsto nesta CCT para os empregados com vinculos ativos, deverdo ser quitadas no prazo
legal de pagamentos dos salarios no quinto dia Gtil de maio de 2025

Paragrafo segundo - As diferengas relativas a nao aplicagao do percentual de 4,87% nas
rescisOes, deverdo ser quitadas no prazo méximo de 60 dias a contar de 10/04/2025.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
O pagamento dos salarios sera feito até o 5°(quinto) dia Util do més subsequente ao trabalhado,
conforme legislagéo vigente, sendo sabado considerado dia util, para este efeito. Se o salario

for pago em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no
mesmo dia (PN 117/TST).

CLAUSULA SETIMA - PROFESSORES DE PRE-VESTIBULARES

O valor das aulas de pré-vestibulares (aula de véspera) devera ser pactuado entre professor e
o estabelecimento de ensino.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DA REMUNERAGAO DO PROFESSOR

Forma de calculo - Art. 320, §1° §2° §3° da CLT — A remuneracgéo do professor sera calculada
pelo numero de aulas semanais, na conformidade dos horarios, pela seguinte férmula:

NUMERO DE HORAS AULAS SEMANAIS X 4,5 SEMANAS + 1/6 (DSR) X VALOR DA HORA-
AULA = REMUNERACAO DO PROFESSOR

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DEOUTROS SERVIGOS
O professor que prestar no estabelecimento de ensino outros servigos além dos decorrentes

das aulas de sua responsabilidade deve ser remunerado por eles de acordo com o que for
previamente contratado pelas partes.

Paragrafo Gnico — A rescisdo dessa parte do contrato néo implica resilicdo do contrato como
docente, diminuigao de carga horaria do professor ou levantamento do FGTS.

CLAUSULA DECIMA — PAGAMENTO DO RECESSO LETIVO

O pagamento de que trata o artigo 322, CLT, e Simula 10, TST sera devido aos professores
desligados ao término do ano letivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECIBO DE PAGAMENTO
Os estabelecimentos de ensino obrigam-se a disponibilizar aos trabalhadores documentos que

especifiquem as verbas que compdem a remuneragdo mensal, bem como os descontos legais
autorizados.

Paragrafo Gnico — O empregador devera disponibilizar ao empregado, no dia de.seu
pagamento o contracheque e/ou o comprovante de pagamento, contento as seguintes
descrigdes:




a) quantidade de aulas e valor unitario para os professores e para os auxiliares administrativos
docentes e  de servigos gerais, o valor do salario; ’
b) repouso semanal remunerado;

¢) salario familia, quando houver;

d) INSS;

e) gratificacao por tempo de servigo, guando houver;

f) fundo de garantia por tempo de servigo;

g) total de rendimentos;

h) total de descontos;

i) valor liquido a receber.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BOLSAS DE ESTUDOS
A concessdo de bolsas de estudos, integral ou parcial, pela mantenedora das Instituigées de
Ensino aos trabathadores, de acordo com os critérios por ela estabelecidos, nao possui natureza

salarial, ndo se incorpora ao contrato de trabalho, nédo integra a remuneragéo do empregado
para nenhum efeito ou repercussao.

Paragrafo (inico — N&o serdo remuneradas a participagdo do empregado por sua livre iniciativa

fora da carga horaria em curso de capacitagdo ou aperfeicoamento oferecidos ou
disponibilizados pelo Estabelecimento de Ensino.

Adicional de Horas-Extras

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Todas as atividades extraordinarias dos docentes e dos auxiliares, que exceder a jornada
contratual semanal, inclusive qualquer reunido ou atividade extraclasse fora do horario normal
de trabalho, ressalvados os casos de compensagéo e banco de horas, deverao ser remuneradas
como trabalho extraordinario, com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACRECIMO SALARIAL

E assegurado ao auxiliar administrativo, auxiliares docentes e auxiliares de servicos gerais,
guando trabalharem na seguranga ou portaria, em turnos ininterruptos, e quando dobrar servigo,
por motivos alheios a sua vontade, o pagamento de seu salario normal por hora, acrescido do
percentual de 100% (cem por cento).

Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIMPEZA DE BANHEIROS

Fica acordado entre as partes que os empregados que trabalhem exclusivamente com limpeza
de banheiros em escolas ou faculdades, ou seja, de forma habitual, recorrente, terao direito a
adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo primeiro - Empregados que se ativem em outras atribuigbes além de limpeza de
banheiro, terdo direito a adicional de 10% (dez) por cento.

Paragrafo segundo — Empregados que atualmente recebam 40% (quarenta por cento), terao
mantidos os percentuais atuais. Novas contratagoes, a partir da assinatura da Convengao
Coletiva de Trabalho, observarao o disposto nesta clausula.

Auséncias Justificadas e Abonad




CLAUSULA DECIMA SEXTA - GALA E LUTO

Néq seréo.descontados dos professores, no curso de 9 (nove) dias — Art. 320, § 3°, da CLT, e
5 (cinco) dias dos Auxiliares Administrativos, Auxiliar Docente, Auxiliares de Servigos Gerais e

Tutores, por motivo de gala (casamento) ou luto, em virtude de falecimento de conjuge, pai,
mae e/ou dependente legal.

Contrato de Trabalho, Admissao, Demiss&o, Modalidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO
As rescisdes dos contratos de trabalho seréo feitas conforme a legislacéo vigente.

Paragrafo primeiro — O empregado tem o direito de solicitar ao Sindicato da categoria a analise
do termo de rescisdo do contrato de trabalho e do pagamento das verbas rescisérias, sem que
isso implique necessidade da Empregadora e fazer homologacgéo de rescisao no Sindicato.

Paragrafo segundo — Em caso de dlvida ou solicitagdo de informagéo sobre a rescisdo ou

pagamento das verbas rescisorias, o Sindicato solicitara esclarecimentos e informagbes ao
Empregador.

CLIéUSULA DECIMA OITAVA — PEDIDO DE DEMISSAO SEM CUMPRIMENTO DE AVISO
PREVIO

Nos pedidos de demisséao de iniciativa dos trabalhadores, na modalidade sem justa causa e
com solicitagdo de dispensa do aviso prévio, estando o empregador de acordo, podera o
empregador realizar a rescisdo sem pagamento ou desconto do aviso prévio, encerrando-se 0

contrato de trabalho na data do pedido de demiss@o, nos termos da Lei 13.467/2017, Art. 61-A,
caput.

Atribuigdes da Fungao/ Desvio de Fungéo

CLAUSULA DECIMA NONA - DEFINICAO DE PROFESSORES E DE AUXILIARES
Para efeito da presente convencéao, considera-se:

Paragrafo primeiro — Professor é todo aquele cuja fungéo no estabelecimento de ensino ou
curso seja ministrar aulas e realizar atividades pertinentes. Atividades pertinentes sao todas as
atividades pedagogicas ou ligadas ao magistério, como pesquisa, preparagao, planejamento de
aulas, o ensino em classe propriamente dito, a aplicagéo e/ou avaliagéo das provas, langamento
das notas, participagbes em conselhos de docentes e cursos de capacitagao continuada.

Paragrafo segundo — Auxiliar Administrativo ou integrante do corpo administrativo € todo
aquele que sem ministrar aulas ou atividades pertinentes seja habilitado ou capacitado para o
exercicio de fungdes que auxilie a diregéo ou o corpo docente.

Paragrafo terceiro — Auxiliar Docente — Auxiliar Docente é o(a) empregado(a) que seja
capacitado ou treinado para o exercicio de fungao auxiliar da coordenagao ou do corpo docente,
em sala de aula, 6rgdo suplementar ou operagéo de equipamentos em geral, vedada a regéncia
de sala de aula.




Paragrafo quarto — Auxiliar de Servicos Gerais - é todo aquele que exerca trabalho de

motqrista, limpeza, manutencdo, zeladoria, telefonista, vigilancia, seguranca e portaria, a
servico do estabelecimento de ensino.

Paragrafo quinto — Tutor é o profissional que participa como facilitador do processo d ensino-
aprendizagem atuando como mediador no sistema de ensino a distancia, na mediacéo das
acOes pedagégicas de interacdo entre docentes, alunos, contetidos, esclarecendo duvidas,
conforme orientagbes do professor, bem como assistindo o docente no processo de corre¢éo

de provas e trabalhos. A remuneragéo sera paga conforme acordo entre o empregador e o
empregado.

Transferéncia Setor/Empresa

CLAUSULA VIGESIMA — SUPRESSAO DE DISCIPLINA

Havendo supressao de disciplina no curriculo escolar em virtude de alteracao de ensino, o
docente devera ser reaproveitado pelo estabelecimento noutra disciplina, se para esta for
considerado habilitado, em havendo vagas.

Paragrafo Gnico — O disposto nessa clausula néo se aplica as Instituicdes de Ensino Superior,
em que a contratacéo de docente obedeca aos critérios de concurso publico, provas e titulos.

Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria
CLASULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Garantia proviséria de emprego aos empregados que esteja a 01 (um) ano, imediatamente
anterior a complementagéo do tempo para a aposentadoria.

Paragrafo unico — Para obtengao dessa garantia, o trabalhador devera informar a empresa,
por escrito no praza que antecede 1(um) ano a complementagao do tempo para a
aposentadoria, sob pena de, ndo comunicando, extinguir o direito a garantia proviséria de
emprego.

Outras Normas Referentes a Condigdes para o Exercicic do Trabalho

CLASULA VIGESIMA SEGUNDA - JANELAS
Professor (“Janelas”) - Os tempos vagos (‘janelas”) em que o professor ficar a disposicdo do
curso serdo remunerados como aula, no limite de 1(uma) hora diaria por unidade. O pagamento

das “janelas” s6 serd devido enquanto durar o intervalo e apenas durante o ano letivo. (PN
31/TST)

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DURAGAO DA HORA AULA E INTERVALOS

Considera-se como aula o trabalho letivo ou educacional com duragdo maxima de 50(cinquenta)
minutos, ministrado para turma ou classe de alunos ou individuaimente.

Paragrafo primeiro — Sera remunerado proporcionalmente o tempo que ultrapassar a dgrggéo
prevista nesta clausula, acrescida dos adicionais previstos neste instrumento, exceto o adicional
de horas extras.
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Paragrafo segundo - Apds duas ou trés aulas consecutivas, é obrigatéria a concesséo de

descanso, mediante intervalo, com duragdo minima de 15(quinze) minutos, ndo cabendo
qualquer remuneracao pelo referido descanso.

Paragrafo terceiro — A duracdo da hora-aula sera de 60

) Aingt { (sessenta) minutos para a educagao
Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental | (1° ao 34 X

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO AOS TRABALHADORES
O trabalho noturno sera considerado como aquele realizado a partir de 22(vinte e duas) horas

as 5(cindo) horas, e sera remunerado com adicional de 20%(vinte por cento), nos termos do Art.
73 e paragrafos da CLT.

Controle e Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA
O controle de jornada de trabalho sera feito na forma da lei, observando-se o segunte:

Paragrafo primeiro ~ As Instituicdes de Ensino estio desobrigadas de realizar o controle de
ponto dos professores, quando substituir por controle de frequéncia, controle por meio de matriz

curricular de horarios ou outro documento que conste expressamente os dias e horas de aula,
pré-impresso ou eletrénico.

Paragrafo segundo - Fica permitida a possibilidade de utilizagao de Sistema Alternativo
Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho, tais como a marcagéo de ponto via Web,
Smartphones, Tablet1s, aplicativos ou outros meios eletronicos para o auxiliar de administragao
escolar, bem como o sistema de controle de ponto por excecéo.

Paragrafo terceiro — Considera-se controle de ponto por excegdo o sistema de controle de
jornada de trabalho em que & presumido o cumprimento do horario de trabalho pelo(a)
empregado(a). Deverédo ser feitas as marcagdes no ponto apenas das excegoes, tais como:
horas exiras, faltas, auséncias para compensacao de hora extra; saidas antecipadas e atrasos
(estes dois ultimos quando nao cumprir o horario normal).

Paragrafo quarto — Os sistemas alternativos eletrénicos nao podem possuir restricdes a
marcac¢édo do ponto, exigéncia de autorizacdo prévia para marcagdo de sobre jornada; e a
alteragéo ou eliminagédo dos dados registrados pelo empregado, ndo se confundindo com o
controle de ponto de por excegéo.

Paragrafo quinto - Inexistindo prejuizo as responsabilidades e exercicio da fungéo e caso haja
alinhamento com o Gestor ou Diretoria, sera permitido a adogao de jornada de trabalho flexivel
pelo (a) empregado(a) de forma a permitir horarios de entrada inclusive intervalos, diferentes do
horario contratual, observado o cumprimento do numero de horas contratadas (diarias e
semanais) e intervalo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — BANCO DE HORAS
Fica permitida a adogao do sistema de compensacao por meio de banco de horas que devera
observar o seguinte:
|- A compensagao devera ocorrer em periodos de até 01(um) ano.
[l Os Estabelecimentos de Ensino deveréo disponibilizar aos trabalhadores, més a més,
o extrato com o saldo de horas positivas e negativas, no regime de 01(um) para
01(um) — uma hora extra, uma hora a compensar.




V-

Findo o periodo de compensacao, as horas positivas ndo compensadas deverdo ser
pagas como hora extra com o adicional de 60%(sessenta por cento). As horas
negativas poderdo ser descontadas ou incluidas no periodo seguinte.

Em caso de rescisdo contratual por iniciativa de Estabelecimento de Ensino as horas

positivas ndo compensadas serao pagas com o adicional legal 60%(sessenta por
cento).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ART. 318, CLT

O professor podera lecionar em mesmo estabelecimento de ensino por mais de um turno, desde

que nao ultrapasse a jornada de trabalho semanal estabelecida legalmente, assegurado e nao
computado o intervalo para refeigao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONCENTRAGAO DE AULAS - PROFESSORES

Fica permitida a possibilidade de concentragao de aulas contratadas a cada semestre com os
professores, observando-se o seguinte:

A concentragcao das aulas ocorrera dentro do periodo de semestre letivo, sem que
isso constitua hora extra, aumento ou diminuigdo de carga horaria durante o semestre
letivo, posto que as aulas ministradas a maior em determinada data serdo
compensadas com auséncia de aulas em outra data durante o mesmo semestre
letivo.

A remuneragéo pelas aulas totais contratadas durante o semestre letivo ocorrera
normalmente de forma mensal, sem alteracéo.

A concentragéo das aulas se caracteriza como sistema de compensagao de jornada,
dado que o aumento da carga horaria em determinado periodo do semestre letivo
sera compensado com o posterior diminuicdo em outro periodo dentro do mesmo
semestre letivo.

Outras Disposigdes sobre Jornadas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUPRESSAO DE AULAS E/OU TURMAS
A carga horaria do professor € irredutivel, exceto em caso de:

|-
-
-
V-

Supresséo de aulas eventuais ou aulas de substituicéo;
Diminuig@o de turmas;

Alteragéo curricular ou auséncia da oferta de disciplina ou curso;
Acordo entre as partes.

Paragrafo unico —~ As redugdes de carga horaria deveréo ser formalizadas por escrito.

Férias e Licengas — Duracdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA — FERIAS E LICENGAS
As férias s@o concedidas aos empregados na forma a seguir:

-

-
-

Professores: as férias serdo coletivas e de 30 (trinta) dias corridos, concedidas entre
os dias 23 de dezembro e 08 de janeiro, podendo iniciar em qualquer data desse
periodo, de forma com que methor atenda ao calendario da Instituicdo de Ensino.
As férias nao poderao ter inicio em feriados ou domingos.
As férias dos demais empregados serdo na forma da lei, observando-se, também, o
item 1.
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V- As férias dos docentes dos cursos de Educacéo de Jovens e Adultos, bem como, os
docentes de Educagéo Profissional serdo concedidas conforme projeto aprovado pelo
Conselho Estadual do Mato Grosso do Sul — CCEMS. AS férias serdo coletivas ou
individuais, podendo ser concedidas em dois periodos: um de 20 (vinte) dias e outro

de 10 (dez) dias, dentro dos periodos de gozo efou de aquisitivo (gozadas
antecipadamente).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA NAO REMUNERADA

Apos 04 (quatro) anos de servigo ininterrupto, o empregado podera gozar de licenga nao
remunerada mediante acordo com a Instituicao de Ensino.

Saude e Seguranga do Trabalhador — Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS
As Instituigdes de Ensino proporcionarao atendimento médico para a realizacdo de exames

médicos: admissional, exames periddicos e demissional, a todos os empregados, na forma da
Lei, Art. 168, CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ABONOS DE FALTAS
O Estabelecimento de Ensino esta obrigado a aceitar atestados apresentados, contudo para
serem vélidos, os atestados devem ter, obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

a) |dentificagdo do Médico, Nome completo e assinatura;

b) Dados de contato e endereco profissional ou residencial do médico;

¢) Registro de Qualificagé@o de Especialista (RQE);

d) Identificac@o do paciente;

e) Classificac@o Internacional de Doenga (CID), se aplicavel;

f) Tempo concedido de dispensa;

g) Data de Emissao;,

h) Sem rasuras. (Resolugéo 2.382, de 21 de junho de 2024 do CRM)

Abono de Falta para Levar Filho ao Médico

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01(um) dia por semestre ao empregado para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario, de até 6(seis) anos de idade e pais
acima de 65 (sessenta e cinco) anos, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Relagées Sindicais, Sindicalizagao (Campanha e Contratagédo de Sindicalizado)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA FILIAGAO OU DA OPOSIGAO A ENTIDADE DE
CLASSE

A filiagao tanto quanto a desfiliagdo € um ato pessoal. Assim sendo, o trabalhador pode filiar-se
ou desfiliar-se tdo somente perante a entidade de classe, sendo vedado as empresas qualguer
interferéncia nesse procedimento.

Paragrafo Gnico — Cabe ao Sindicato informar a empresa no prazo de 10 (dez) dias sobre o
ato de filiagao ou desfiliagéo, o que podera ser feito por meio eletrénico ou correio.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a

alirpgntagaq e Qescanso, para desempenho de suas fungées, vedada a divulgacao de matéria
politico-partidaria ou ofensiva. (PN 91 TST)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FREQUENGIA LIVRE

Assggura-§e a f.requéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, com comunicagéo antecipada a
empresa de 48 horas, no minimo, sem énus para o empregador.

CLAUSU.LA TRIGESIMA OITAVA - REUNIOES SINDICAIS/REPRESENTANTE SINDICAL
Nas reuniées com o sindicato patronal visando a celebracéo de convengao coletiva de trabalho,
os membros da diretoria do SINTRAE-MS participantes nas mesmas terdo suas faltas abonadas

ggl[c% g_rlp)pregador, com comunicacéo a empresa antecipadamente de no minimo 48 horas. (PN

Disposicdes Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DESCONTOS NOS SALARIOS
O Estabelecimento de Ensino, além das hipéteses legais, podera fazer desconto no salario de
seus empregados, se ocorrer uma das seguintes condicdes:
a) Dano causado pelo empregado, nos termos do Art. 462, § 1° a0 § 4° da CLT e PN
118/T8T;
b) Se o empregado receber lanche no local de trabalho:

) Em caso de adiantamento, autorizagéo do empregado e outras situagdes permitidas
na lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA —~ DESCONTO AUTORIZADO

Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a promover, desde que devidamente autorizados
por seus empregados, os descontos em folha de pagamento, das despesas efetuadas com
convénio medico, odontolégico ou estabelecimentos prestacionais, assistenciais e de lazer
firmados pelo SINTRAE-MS e SINEPE-MS, a repassar os valores a Entidade profissional, no

decimo dia util de cada més. Os referidos descontos ficam limitados aos termos do Art. 462, da
3 11 53

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO CARTAO CONVENIO

Fica garantido ao trabalhador a concesséo de crédito antecipado no percentual de 30% (trinta
por cento) do seu salario mensal, via cartdo convénio, o citado cartdo terd o valor de
manutengdo, no més que houver uso, langado no proprio cartéo;

Paragrafo primeiro - A empresa prestadora devera entregar um cartdo convénio personalizado
com o nome do Colaborador e da Escola, para cada trabalhador, ficando este livre para fazer
uso dele, podendo adquirir produtos, bens e servicos, na rede credenciada.

Paragrafo segundo - A operagéo do cartdo convénio seguira as seguintes normativas basicas:
i- A empresa empregadora devera comunicar a empresa prestadora a data usual do
fechamento de sua folha mensal de pagamento, sendo esta definida como data base

do cartdo convénio;

- Sera disponibilizado na data base, pelo empregador ao trabalhador, através do
cartdo convénio, um crédito proporcional no valor de 30% (trinta por cento) do seu
salario mensal, proveniente da folha de pagamento do més subsequente; Na data
base serdo apurados os gastos do trabalhador, com o cartdo convénio, durante o
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periodo concessivo do crédito, devendo ser descontado de seu saldrio na folha de
pagamento que esta sendo fechada (folha vencida);

Ocorrendo desligamento do trabalhador da empresa empregadora, esta efetuarg o
desconto dos valores utilizados por aquele, através do cartdo convénio, na data do
pagamento da rescisdo contratual. Sera descontado do salario mensal do trabalhador
apenas os valores inerentes aos créditos antecipados concedidos e efetivamente
utilizados, através de seu cartio convenio, até a data base, nao sendo permitida
retengdo salarial para concesséo de créditos futuros:

IV- A empresa empregadora devera pagara empresa prestadora o valor descontado do

salario do trabalhador, inerente ao uso do cartao conveénio, até o 10°(decimo) dia do
més do efetivo desconto em folha de pagamento.

Paragrafo terceiro - A empresa prestadora do cartao convénio devera dispor de tecnologia via
aplicativo de smartphones, nas plataformas dos sistemas operacionais |10S e ANDROID, que
permitird aos usuérios (trabalhadores) acesso e visualizacéo de toda a rede credenciada por
sistema de geolocalizacéo.

Paragrafo quarto - A empresa prestadora do cartdo convénio devera ainda apresentar rede
credenciada ampla em todos 0s municipios do Estado do Mato Grosso do Sul e nos principais
ramos de atividades, tais como: atacados, hipermercados, supermercados, mercearias,

panificadoras, sacoldes, drogarias, postos de combustiveis e distribuidoras/revendas de Gas
GPL;

Paragrafo quinto - Os sindicatos signatarios irdo selecionar e aprovar, apos ampla pesquisa
de mercado e negociacéo prévia, a empresa prestadora do servigo, priorizando critérios como
a abrangéncia da rede credenciada na capital e municipios, os beneficios as empresas e
trabalhadores, e a exigéncia de que o cartdo-convénio seja personalizado em layout especifico.

Paragrafo sexto - Diante desses critérios, as escolas abrangidas pelas bases territoriais
representadas deverdo aderir por empresa referendada e indicada pelo SINEPE-MS e
- SINTRAE-MS garantindo uniformidade e qualidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA TELEMEDICINA OU AUXILIO SAUDE
Diante da necessidade preeminente de assisténcia médica, a partir da data da assinatura desta
CCT Convengéo Coletiva de Trabalho, as empresas, associadas ou ndo ao SINEPE-MS, ao
SINTRAE-MS deveréo conceder o beneficio da “TELEMEDICINA” a todos os seus empregados,
de forma obrigatdria, nos termos e condigdes que se seguem:

Paragrafo primeiro - O pagamento do beneficio serd custeado integralmente pelas empresas,
sem coparticipagdo do empregado no pagamento;

Paragrafo segundo - A prestagéo dos servigos de telemedicina devera seguir a normativas do
Conselho Federal de Medicina;

Paragrafo terceiro - A empresa contratada deve prestar servico de orientag.é.o .médica a
disténcia (tele consulta) por videoconferéncia a todos os trabalhadores de forma ilimitada, 24h
(vinte e quatro horas) por dia e 7 (sete) dias por semana;

Paragrafo quarto - A empresa prestadora dos servigos deve disponibilizar o acesso a
plataforma, via link , de forma gratuita aos usuarios (trabalhadores), plataforma ondfe sera
prestado os servigos de tele consultas, orientagdes médicas e emissdo de receitas medicas,
11
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ate§tados e pedidos de exames, devendo, citados documentos médicos serem fornecidos com
assinatura digital;

Paragrafo qyinto -Os servicos deverdo ser prestados pela empresa contratada na forma de
pronto atendimento (SPA), salvo, se houver a necessidade em atendimento por profissionais

e_specialistas e contemplando os usuarios em qualquer local do territério nacional, mesmo que
diversos da sede da empresa contratante;

Paragrafo sexto -A empresa prestadora de servicos devera oferecer os programas de saude,

especiglizadqs e direcionados a situagbes especificas de causas e doencgas/dependéncias
pontuais crénicas ou néo;

Paragrafo sétimo - A empresa prestadora dos servigos devera manter registro das consultas

realizadas através de prontuario eletronico individualizado, seguindo as normas do Conselho
Federal de Medicina;

Paragrafo oitavo - A empresa prestadora dos servigos deve disponibilizar o score de saude
aos trabalhadores, para que possam acompanhar evolugéo de sua saude;

Paragrafo nono - A empresa prestadora dos servigos deve fornecer gratuitamente plataforma
digital ao setor de Recursos Humanos (RH) das empresas, para que estas possam cadastrar e
gerenciar o fluxo de entradas e saidas dos trabalhadores beneficiados pelo plano de
telemedicina, as empresas tendo 0 médico do trabalho/responsavel, podera ter disponibilizadas
informagdes gerais da satde dos trabalhadores vinculados as empresas contratantes, para o
auxilio em acdes de prevencao de doencgas;

Paragrafo décimo - O auxilio de telemedicina nao tem natureza salarial e ndo integra a
remuneragdo do empregado, néo se incorporando ao contrato de trabalho e néo constituindo
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciarios;

Paragrafo décimo primeiro - Os sindicatos, signatarios irdo selecionar e aprovar, apés ampla
pesquisa de mercado e negociagdo prévia, a empresa prestadora do servigo, priorizando
critérios que melhor atende as necessidades e as demandas, que possui especializag@o e
cobertura adequadas a presente CCT- Convengéao Coletiva de Trabalho, ao prego por vida de
R$ 30,00 mensais ao titular e R$ 19,00 por 3 dependentes.

Paragrafo décimo segundo - Em caso de interesse dos colaboradores para estender estes
beneficios aos seus dependentes ou agregados, fica estabelecido que desde que devidamente
autorizados por seus empregados, os descontos, em folha de pagamento do valor negociado
por vida a mais do beneficio.

Paragrafo décimo terceiro - Apds a assinatura desta convengéo coletiva, fica as instituigbes
de Ensino afiliadas ou ndo pela contratacdo do servico de telemedicina, por empresa
referendada e indicada pelo SINEPE-MS e SINTRAE-MS, conforme Paragrafo 11° desta CCT.

Paragrafo décimo quarto — O valor da Telemedicina sera reajustado anualmente pelo INPC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA ~ RESCISAO NO TRINTIDIO DATA BASE

Caso o aviso-prévio tenha termo final no més que antecede a data base, o empregado faz jus
aos direitos legais da relagéo de trabalho e a indenizagéo por rescis&o no trintidio precedente a
data base (Art. 9°, Lei 6.708/1979).




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ASSENTOS
(0] E§tabelecm?e_nto c}e Ensino fica obrigado a colocar assentos no local de servico para
auxiliares administrativos que tenham atribuicées de atender ao publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes aos trabalhadores, desde que exigido o uso
pelo empregador (PN 115 TST).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO/RECREIO/ ALIMENTACAO

Néo serdo remunerados ao professor, nem computados como jornada, os intervalos para
descanso existentes entre aulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MUDANCA DE DISCIPLINA E DE GRAU

N&o pode o empregador transferir o docente de uma disciplina ou de um grau para outra(o),
sem o consentimento escrito do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — BANHEIROS

Os Estabelecimentos de Ensino devem disponibilizar banheiros para uso privativo dos
professores, bem como para os auxiliares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO DOS TRABALHADORES
ASSOCIADOS AO SINTRAE-MS

Os Estabelecimentos de Ensino do setor privado, inclusive Fundacgdes, abrangidas por este
instrumento normativo, obrigam-se a descontar da remuneragdo mensal dos trabalhadores
associados ao Sintrae-MS que autorizaram por escrito, o percentual correspondente a 2%(dois
por cento), do total da remuneragéo mensal do trabalhador. O referido desconto foi aprovado,
por deliberacéo da Assemblieia Geral Extraordinaria, realizada no dia 14 de dezembro de 2024,
na sede da Entidade.

Paragrafo primeiro — A Assembleia Geral definiu um teto maximo para desconto a titulo de
contribui¢@o ao Sindicato de 120,00 (cento e vinte reais). Assim aplicando-se o indice de 2% na
remuneragéo do trabalhador e sendo apurado valor a mais, desconta-se o valor estipulado neste
paragrafo.

Paragrafo segundo — Os valores descontados, nos termos desta clausula, devem ser
recolhidos até o décimo dia util de cada més, na conta corrente do sindicato: Caixa Econémica
Federal, Agéncia 0017 ~ OP 1292 — CC 577612692-0, PIX 2464509500169, em nome do
SINTRAE-MS, ou através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria, até a data do
vencimento. O néo recolhimento ou a retencéo indevida implicara nas penalidades da lei.

Paragrafo terceiro — Os empregadores devem remeter ao sindicato dos trabalhadores
bimestralmente a relagdo nominal dos empregados que tiveram o desconto, bem assim os
valores descontados.

Paragrafo quarto ~ O associado sindical, por optar em ser associado recreativo do clube devera
ter como desconto minimo o valor de 60,00 (sessenta reais), via boleto direto na administragédo
do sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA- DA CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL AO SINTRAE-MS

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL é a contribuicéo referida pelo Art. 513, alinea “e”, da CLT
ratificada pelo Tema 935 do STF, fixada neste instrumento normativo, aprovada em Assembleia
Geral Extraordinaria dos trabalhadores, convocados de forma regular e legitima no dia 14 de




dezembro de 2024, para o custeio do sindicato laboral, em decorréncia das negociacées
coletivas de trabalho e celebragdo da Convencdo Coletiva de Trabalho. Ela deve ser
descontada, em uma Unica vez, pelos Estabelecimentos de Ensino abrangidos pela Convencéo
Coletiva de Trabalho, da remuneragéo dos trabalhadores, nos termos e forma a seguir:

Paragrafo primeiro — O desconto de que trata o caput, desta clausula, correspondera ao
percentual de 3,3% (trés virgula trés por cento), da remuneragdo devida do més de abril de
2025, devendo os Estabelecimentos de Ensino repassar ao Sintrae-MS o total apurado até o
dia 10(dez) de maio. O recolhimento sera por meio de boleto bancario especifico, deposito
bancario e ou chave Pix: Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0017 — OP 1292 — CC 577612692-

0, PIX 2464509500169 -~ em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO MS - SINTRAE-MS.

Paragrafo segundo ~ A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para a aprovacao da
Convencao Coletiva decidiu, inclusive, assegurar aos trabalhadores nao filiados ao Sintrae-MS,
o direito de oposicéo ao referido desconto.
A- Apbs a assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho, fazendo-o por escrito e
protocolando-o pessoalmente na sede do Sindicato, para o Municipio de Campo Grande-
MS. Alternativamente, o empregado podera se valer da entrega da carta de oposi¢éo por
e-mail. sintraems@sintraems.org.br , desde que o documento esteja assinado
digitalmente pelo gov.br (https://assinador.iti.br/assinatura/index.xhtml) ou, entéo, o
podera enviar o documento com firma reconhecida.
B- O prazo de oposicao sera de 15 dias (quinze) dias, contados 5(cinco) dias apés a
assinatura da Convencgéo Coletiva de Trabalho.
C- Os trabalhadores do interior podem exercer a oposigdo por meio eletrdnico, enviando
pelo e-mail: sintraems@sintraems.org.br .
D- Fica vedado aos Estabelecimentos de Ensino qualquer ato, campanha e/ou conduta
similares no sentido de incentivar a oposigéo ao desconto.

Paragrafo terceiro ~ O sindicato laboral informara aos trabalhadores em suas paginas (site)
sintraems.org.br, 0 prazo e a data da abertura para a apresentagéo da carta de oposi¢édo. Ainda
dispora em sua péagina o anexo (Instrugées e modelo da carta de oposicéo).

Paragrafo quarto — A oposigcao deve conter: o nome completo do trabalhador(a), CPF, cargo,
nome da Escola e o CNPJ.

Paragrafo quinto — O Sintrae-MS enviara aos Estabelecimentos de Ensino a relacdo dos
trabalhadores que formalizarem oposig¢éo, nos termos desta Clausula.

Paragrafo sexto — As Instituicbes de Ensino poderéo fixar em seu quadro de avisos a(s)
clausula(s) da CCT que trata da Contribuicdo Assistencial, dando ciéncia a seus trabalhadores
do desconto a ser realizado e direito de oposigéo, posto que a CCT € um documento publico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- CONTRIBUIGOES PATRONAIS

A titulo de contribuigdo assistencial patronal, nos termos de Assembleia Geral do SINEPE-
MS, os estabelecimentos de ensino sediados na base do SINTRAE-MS e do SINEPE-MS
recolherdo em trés parcelas iguais, nos dias 20 de maio de 2025 e 20 de agosto de 2025 e 20
de novembro de 2025, os valores de R$ 1,00 real por aluno das Instituicdes néo afiliados.




Paragrafo primeiro - Os estabelecimentos de ensino que forem afiliados ao SINEPE-MS,

pa:_;and]o a mensalidade em dia com o Sindicato estario insetos da contribuigdo assistencial
patronal.

Parégrgfo segungo — A base de calculo sera feita por nimeros de alunos registrados na
esfatnstn_:a educacional da Secretaria de Estado de Educacéo/MS e no setor de estatistica do
Ministério da Educagao, no ano anterior ao recolhimento.

Paragrafo terceiro ~ Os recolhimentos serdo feitos mediante Boletos do Banco do Brasil,

expedidos pelo SINEPE-MS, conforme critérios aprovados na Assembleia Geral da categoria
patronal.

Par?gfafo quarto — Fica garantido ao estabelecimento de ensino que discordar do pagamento
o direito de oposicdo no prazo de até 15 (quinze) dias apds a assinatura do presente

instrumento, encaminhado por e-mail diretoria sinepems@gmail.com, pedindo a retirada desta
cobranca.

Paragrafo quinto — O ndo-pagamento dos valores sujeitara o inadimplente ao pagamento de
multa de 10% (dez por cento) sobre a valor devido, além de juros de 1% (um por cento) ao més,
corregao monetaria e honorarios advocaticios de 20% (vinte par cento} sobre o total devido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — ASSINATURAS
E proibido & direg&o das escolas colher assinatura de trabalhadores, em documentos que visem

a contrariar esta Convengéo Coletiva, bem como coagir os empregados a fazé-lo com ameaca
de demissao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA —~ QUADROS DE AVISO

E permitida a afixacéo, na empresa de quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de
interesse dos empregados, vedados os de contetdo politico partidario ou ofensivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAQ PARA GARANTIAS DE
CUMPRIMENTO DE CCT

Fica estabelecido que as partes signatarias desta Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
criardo uma Comissdo Paritaria para garantir o cumprimento das clausulas e condigbes
estabelecidas nesta CCT e a comunicagdo assertiva para com os afiliados do Sintrae-MS e
Sinepe-MS

Paragrafo primeiro - A Comisséo Paritaria sera composta por 3 representante do Sintrae-MS
e ate 3 representantes do Sinepe/MS, escolhidos pelas respectivas partes, que se reunira
quando necessario para discutir e apresentar os assuntos relacionados ao cumprimento da
CCT, resolvendo apenas qual sera a melhor comunicagéo aos seus afiliados,

Paragrafo segundo - A Comisséo Paritaria tera as seg uintes atribuigdes:
I- Verificar o cumprimento das clausulas e condicdes estabelecidas nesta CCT:
Il- Receber e analisar reclamagdes e denuncias de descumprimento da CCT;
Il- Promover a conciliagao e o entendimento entre as partes em caso de conflitos:
IV- Definir a melhor forma de comunicagéo ao seus afiliados em consenso dos sindicatos.
V- Nenhuma agdo devera ser tomada pelos sindicatos signatarios desta CCT sem que o

caso tenha sido analisado por esta comisséo.
\ *
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA
Impde-se multa por descumprimento dos
Condigdes de Trabalho e de Re

a 5% (cinco por cento) do salario, em favor do empregado prejudicado.

Campo Grande-MS, 7 de abril de 2025
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ANEXO |1 A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025: SINEPE-MS E
SINTRAE-MS

Instrugdes do Sintrae-MS aos trabalhadores: Muito embora seja legalizada a
oposigéo, o Sindicato necessita da contribuicgo de todos, para a sobrevivéncia
da entidade.

A Assembléia Geral Extraordinaria convocada para a aprovagao da Convencéo
Coletiva decidiu, inclusive, assegurar aos trabalhadores nao filiados ao Sintrae-
MS, o direito de oposigéo ao referido desconto de 3,3% da remuneracdo dos
trabalhadores, em uma tnica parcela anual.

A- Apbs a assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho, fazendo-o por
escrito e protocolado-o pessoalmente na sede do Sindicato, para o
Municipio de Campo Grande-MS. Alternativamente, o empregado podera
se¢ valer da entrega da carta de oposicao por e-mail;
sintraems@sintraems.org.br , desde que o documento esteja assinado
digitalmente pelo gov.br
(https:Ilassinador.iti.brlassinaturalindex.xhtml) ou, entdo, o podera
enviar o documento com firma reconhecida.

B- O prazo de oposicdo sera de 15 dias (quinze) dias, contados 5(cinco) dias
apos a assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho.

C- Os trabalhadores do interior podem exercer a oposicdo por meio
eletrénico, enviando pelo e-mail- %&@m@s_mmmm !

D- Fica vedado aos Estabelecimentos de Ensino qualquer ato, campanha
e/ou conduta similares no sentido de incentivar a oposicdo ao desconto.

O sindicato laboral informara aos trabalhadores em suas paginas (site)
sintraems.org.br, o prazo e a data da abertura para a apresentacdo da carta de
oposicéo. Ainda dispora em sua pagina o anexo (modelo da carta de OpOSIGaD).
A oposicdo deve conter: 0 nome completo do trabalhador(a), RG e CPF, cargo,
nome da Escola e o CNPJ.

O Sintrae-MS enviara aos Estabelecimentos de Ensino a relacdo dos

trabalhadores que formalizarem oposicédo, nos termos desta Clausula.

MODELO:
CARTA DE OPOSICAO A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Eu, FULANO DE TAL.... portador (a) do RG n° ... SSP/MS, inscrito no CPF

.................................................... , Ocupante do cargo de

PROFESSOR, DA ESCOLA/FACULDADE................oooooovrororoo CNPJ N.

........................... » apresento oposicdo ao desconto de 3,30% da minha remuneracéo, a
titulo de Contribuigio Assistencial ao SINTRAE-MS.

Campo Grande/MS, .......... 2 : [ R RO de 2025

ASSINATURA {Digital ou reconhecida em cartério)
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